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POSICIONAMIENTO DE GeSIDA SOBRE

4 LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES p

GRUPO DE ESTUDIO DEL SIDA-SEIMC

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CONTEXTO

1.E posicionamento de GeSIDA se enmarca en el
Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
de la Administracion General del Estado y en
sus Organismos Piblicos [7, en la Estrategia
Madrilena para la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres 2018-2021 7 y en el
Programa de Trabajo del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia sobre Mujer, Ciencia e Innovacion 7

2. En los ultimos 3 afios GeSIDA cuenta con un
50% de socias, sin que esta proporcion se haya
visto reflejada en las actividades del grupo ni en sus
organos decisores.

3. GeSIDA reconoce la desigualdad hasta la fecha
en la representacion de las mujeres en las activida-
des de la sociedad y se propone corregir este des-
equilibrio.

COMPROMISOS

GeSIDA se compromete a desarrollar acciones concretas que ayuden a subsanar la infrarrepresentacion
en la participacion de las mujeres en nuestra sociedad. Por tanto, GeSIDA se compromete a:

® Velar porque todas sus actividades incluyan una
proporcion similar entre hombres y mujeres.

® Adaptar los documentos que recogen sus proce-
dimientos de trabajo para que se incluya de
manera objetiva la representacion paritaria de
mujeres y hombres en su organizacion y activida-
des.

® Promover el equilibrio de participacion entre mu-
jeres y hombres en las actividades educativas y/o
cientificas.

® Garantizar la presencia equilibrada de hombres y
mujeres en la composicidén de los comités cientifi-
cos y organizador del Congreso Anual.

Garantizar la presencia equilibrada de hombres y
mujeres en la composicion del Panel de expertos
para la redaccion de las Guias de tratamiento
antirretroviral.

Garantizar la presencia equilibrada de hombres y
mujeres en la composicién de los paneles de
expertos para la redaccion de diferentes docu-
mentos de consenso.

Fomentar la participacion de mujeres candidatas
en las elecciones a la Junta Directiva de GeSIDA.

Otorgar patrocinio cientifico a las actividades
educativas y cientificas en las que las mujeres
estén adecuadamente representadas.




